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Leiderschapsscan
behouden verbeteren

Ambitie
Strategie

Motivatie

'Onze ambitie geeft
energie en gonst door

het hele bedrijf.'

'Iedere collega begrijpt
onze strategie en weet
wat zijn rol hierin is.'

'Het brein van onze 
collega's staat op 'groen'.' 

(psychologische veiligheid)

'We belonen succes én 
brengen consequenties 

aan voor niet-​presteren.'

'We stappen 'in' en 'uit' op 
het juiste moment, met de 
juiste interventie en stijl.'

'Ondanks drukte nemen
we tijd om te observeren, 
reflecteren en te leren.'

Richting en
'zin' geven

'Collega's ervaren geen 
obstakels om succesvol

en met plezier te werken.'

'Onze collega's nemen 
de juiste besluiten en zijn

druk met de juiste dingen.'

Strategie

uitdagen om zélf 
leiding te nemen

Stap 'in' als het moet, 
'uit' zodra het kan

'Als het 'beter kan' of 'tegenzit' 
zoeken onze collega's zelf 

naar oplossingen.'


